I CAKMAK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda onemli

degisiklikler
MART 2024

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) uzun bir siredir beklenen
degisiklikler 12 Mart 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. ilgili degisiklikler 1 Haziran
2024 itibariyla yurarltige girecektir.

Kanun’un uygulanmasinda yasanan sikintilari ¢éziime kavusturmak amaciyla, Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tiziugi (GDPR) de g6z 6niinde bulundurularak, 6zellikle 6zel nitelikli kigisel verilerin
islenme sartlari ile yurt disina kisisel veri aktarilmasi sartlarinda kapsaml degisikliklere gidilmigtir.
Kanun’da yapilan 6nemli degisiklikler 6zetle asagidaki sekildedir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi haller genisletilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri nedir?

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanun’da yapilan degisiklikle yukarida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri taniminda herhangi bir
degisiklige gidilmemis, yalnizca bu tir verilerin igslenme sartlari degistirilmistir.

Degisiklik 6ncesindeki durum ve uygulamada yasanan problemler nelerdi?

Kural olarak 6zel nitelikli kisisel veriler veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islenememekteydi
ve bunun istisnalari Kanun’da oldukga sinirli olarak diizenlenmisti. Bu bakimdan ikili bir ayrim
mevcuttu: (i) Saglik ve cinsel hayata dair kisisel veriler yalnizca saglik hizmetlerinin yuritilimesi
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vb. gibi sinirli sayida amag igin ve sadece sir saklama yukumluliga bulunan kisiler, yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan, (ii) diger 6zel nitelikli kigisel veriler ise sadece kanunlarda 6éngorilen
hallerde veri sahibinin agik rizasi olmaksizin da islenebiliyordu.

Bu durum dzellikle saglik verilerinin (6rnegin hastalik bilgisi) islenmesi bakimindan uygulamada
glcliik yaratiyordu. isverenler bir yandan is saghidi ve giivenligi mevzuati geregi calisanlarinin
saglik verilerini islemek zorundayken, diger yandan bu veriler Kanun geregi isyerinde yalnizca
isyeri hekimleri tarafindan islenebiliyordu. igyeri hekimi olmayan isyerlerinde bu verilerin 6zlik
dosyasinda tutulabilmesi icin galisandan agik riza alinmasi gerekiyordu. isverenler bu nedenle
kanuni yukamlUlUklerini yerine getirebilmek adina galisanlari agik riza vermeye yonlendirmek
durumunda kaliyordu ki bu da agik rizanin “6zgur iradeyle” verilmesi ilkesiyle bagdasmiyordu.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarinda neler degisti?

Oncelikle 6zel nitelikli kigisel veri tirleri arasindaki yukarida belirttigimiz ikili ayrim kaldirilmig
ve Kanun’da sinirli sayida éngorulen asagidaki hallerde bu tir verilerin veri sahibinin agik rizasi
alinmaksizin iglenebilmesinin dnlU agiimistir.

e Kanunlarda agik¢a ongorulmesi,

o Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
bitlinligindn korunmasi igin zorunlu olmasi (érnegin biling kaybindan 6tirt rizasini
aclklayamayan kisinin hayatinin korunmasi amaciyla kan grubu verisinin islenmesi),

e lgili kisinin alenilestirdigi verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi
(6rnegin herkesge erigilebilir bir alanda paylasiimis kan grubu ve alerji bilgilerinin acil
durumlarda kullanilma amacina uygun olarak islenmesi),

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi (6rnegin is iliskisinin
sona ermesinden sonra acilmasi muhtemel davalarda savunma hakkinin kullaniimasi
bakimindan eski isciye ait saglik verilerinin saklanmasi),

e Sir saklama yukdmlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi (6rnegin Saglik Bakanhgi ile her tarli saghk kurulusu ve
SGK’nin bu amaglarla isledikleri veriler),

e istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan
hukuki yikimldliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi (6rnegdin 4857 sayili is
Kanunu uyarinca igverenlerin engelli galistirma yukimluligundn yerine getiriimesi igin
saglik verilerinin islenmesi),

o Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlar tarafindan, kurulugs amaglarina ve tabi olduklar
mevzuata uygun, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uglncl kisilere agiklanmamak
kaydiyla; mevcut veya eski Uyeleri ile dizenli olarak temasta olduklar kisilere ait 6zel
nitelikli kisisel verilerin igslenmesi (6rnegin bu kuruluslara bagis yapan kisilerin kigisel
verilerinin bu kuruluslarin faaliyet alanlariyla sinirli ve baglantili olarak islenmesi)

hallerinde 6zel nitelikli kisisel veriler veri sahibinden acik riza alinmaksizin iglenebilecektir.
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun (“KVKK”) yerlesik uygulamasi g6z dniinde bulundurularak;
yalnizca yukarida yer alan sartlardan herhangi birinin mevcut olmadidi hallerde veri sahibinin
acik rizasi alinarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yoluna gidilmelidir.
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Kisisel verilerin yurtdigina aktarimi kolaylastiriimigtir.

Degisiklik 6ncesindeki durum ve uygulamada yasanan problemler nelerdi?

Her ne kadar Kanun’da, verilerin islenmesi igin 6ngorilen hukuki sartlarin mevcudiyeti halinde
yeterli korumanin bulundugu Ulkelere aktarimin veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin
yapllabilecegi dizenlenmekteyse de yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan bu vakte kadar ilan edilmemisti. Bu da yurtdisina veri
aktarmak isteyen veri sorumlularini su iki yéntemden birini segmek durumunda birakiyordu: (i)
veri sahiplerinin tek tek acik rizasinin alinmasi ve (ii) Turkiye’'deki ve veri aktariminin yapilacagi
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit etmesi ve taahhitnameye
Kurul'un izninin alinmasi. Bununla birlikte degisiklik gerekgesinde de belirtildigi Gzere bugtine
kadar Kurul’a yalnizca seksen civari bagvuru yapilmis olup Kurulca bunlardan ¢ok azina izin
verilmistir. Neticeten uygulamada veri sorumlularinin yurtdigina veri aktarabilmek igin tek
segenedi veri sahiplerinden agik riza almak olmustu.

Kanun’da yapilan degisiklikler ile yurtdisina veri aktarimi sartlari kolaylastinimistir. Ayrica
yurtdisina aktarimin usul ve esaslarini diizenleyecek bir ydnetmelik ¢ikartiimasi 6ngérulmustr.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi sartlarinda neler degisti?

Oncelikle Kurul'a yalnizca aktarimin yapilacagi tlke hakkinda degil, uluslararasi bir kurulug
veya Ulke icerisindeki belirli bir sektdr 6zelinde de yeterli korumanin bulunduguna iliskin karar
verme yetkisi taninmistir (yeterlilik karari). Ornegin Tirkiye'deki otomotiv sektériiniin yogun
olarak ticari iliski kurdugu bir yabanci ulkenin tamami yerine yalnizca o Ulkedeki otomotiv
sektorl bakimindan yeterlilik karari verilmesi mimkin hale gelmistir. Kurul vermis oldugu
yeterlilik kararini en geg¢ dort yilda bir yeniden dederlendirecek ve gerekli gérmesi halinde
kaldirabilecek, askiya alabilecek veya degistirebilecektir.

Yeterlilik kararinin bulunmasi halinde yurtdisina veri aktarimi

Kanun’un 5. maddesindeki (6zel nitelikli kisisel veriler i¢cin 6. madde) hukuki isleme sartlarinin
mevcudiyeti halinde Kurul'un yeterlilik karari vermis oldugu Ulke, uluslararasi kurulug ve Ulke
icindeki belirli bir sektoére veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin kisisel veriler aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari bulunmayan hallerde yurtdisina veri aktarimi

Yeterlilik kararinin bulunmadigi hallerde veri sorumlulari, asagidaki sartlarin birlikte saglanmasi
kosuluyla veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin yurtdisina veri aktarabilecektir.

e Kanun'un 5. maddesindeki (6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6. maddesindeki)
hukuki isleme sartlarindan birinin mevcudiyeti

e Aktarimin yapilacag! Ulkede de veri sahibinin haklarini kullanma ve etkili kanun
yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi sartiyla, ve

e Asagida sayilan uygun glvencelerden birinin saglanmasi durumunda

e Kamu kurumlari arasinda yapilacak veri aktarimlari; Turkiye’deki kamu kurumu
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu ile yabanci tlkedeki kamu kurumu
veya uluslararasi kurulug arasinda bir i birligi protokolt imzalanmasi ve yurtdigina
veri aktarimi igin Kurul'un izninin alinmasi halinde,

o Grup sirketleri arasinda yapilacak veri aktarimlari; sirketlerin uymakla yikiml
olduklari, kigisel verilerin korunmasina dair hukimler iceren baglayici sirket
kurallarinin mevcut olmasi ve bunlarin Kurulca onaylanmasi halinde,

o Turkiye’deki ve yabanci Ulkedeki veri sorumlulari arasinda Kurulca ilan edilen
standart sdzlesmenin imzalanmasi halinde; Kurul'dan ayrica izin almaya gerek
olmaksizin yurtdisina kisisel veri aktarilabilecektir.
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o Yeterli korumay! saglayacak hukumlerin yer aldigi yazili taahhitnamenin
imzalanmasi halinde ise; ayrica Kurul’dan izin almak sartiyla yurtdigina veri aktarimi
yapllabilecektir.

istisnai durumlar

Yeterlilik karari bulunmayip yukarida sayilan uygun giivencelerden birinin de saglanamadigi
bazi durumlarda, tek veya birka¢c sefere mahsus olmak sartiyla ve sureklilik tasimayacak
sekilde yurt disina veri aktarilabilecektir. Ancak bu tirden bir veri aktarimi yalnizca asagidaki
hallerden birinin varliginda s6z konusu olabilecektir:

e llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima acik riza
vermesi.

e Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin
talebiyle alinan sézlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi.

e Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tlzel kisi arasinda
yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi.

e Aktarimin Ustin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kigsisel verilerin aktariimasinin
zorunlu olmasi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batunlGgunin korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

o Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Mevcut uygulamaya (acik rizaya dayali yurtdisina veri aktarimi) ne kadar sireyle daha devam
edilebilecektir?

1 Eylll 2024 tarihine kadar énceden alinmis veya Kanun degisikliginden sonra alinacak agik
rizaya dayanarak yurtdisina veri aktarilmasina devam edilebilecektir.

idari para cezasina tabi olan ihlallere bir yenisi eklenmis ve idari
para cezasina karsi itiraz usullinde degisiklige gidilmistir.

Kurul tarafindan ilan edilen standart s6zlesmenin imzalanmasi suretiyle yurtdisina veri aktarimi
yapilan hallerde veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan, ayri bir ylUkidmililik olarak,
standart sdzlesmenin imzalanmasindan itibaren bes is gunu icinde KVKK’'ya bildiriimesi
gerekmektedir. Bildirim yakimlulagunu ihlal eden veri sorumlusu veya veri isleyenler hakkinda
(2024 yih icin gegerli olmak Uzere) 50.000 TL'den 1.000.000 TL'ye kadar idari para cezasi
uygulanmasi éngoérulmustar.

Ayrica Kurulca verilen idari yaptirnm kararlarinin mahiyeti dikkate alinarak bu kararlara karsi
sulh ceza hakimligine basvuru yerine idare mahkemeleri nezdinde dava acgiimasi usull
ongorulmastir. Kanun’a eklenen gecis hukmi geregi 1 Haziran 2024 tarihi itibariyla sulh ceza
hakimlikleri dninde bulunan dosyalar, bu hakimliklerce nihai karara baglanacaktir.
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